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Le rapport d’activité 2010 de l’association MINOS a été présenté à l’Assemblée 
Générale du 20 mai 2011. 
 
Il comprend les documents suivants :  
 
 I) La composition de l’association : 
  - Les membres 
  - Les administrateurs (composition du bureau) 
 
 II) Les moyens : 
  - Les locaux 
  - Les salariés 
 
 III)  Bilan qualitatif des activités  
  
 A. La recyclerie : 
  1)  Étude et mise en place de la Recyclerie de MINOS 
  2) Atelier réemploi et Semaine Européenne pour la réduction des déchets 
  3) Les marchés  
 
 B. Actions de re-mobilisation sociale 
  1) Permanence d’accueil 
  2) Collecte de Paroles 
  3) Atelier Multimédia 
 
 C. Les activités festives. 
  1) Le 14 juillet 
  2) La Foire au boudin 
 
 IV) Rapport de gestion  
 V) Rapport moral du Président  
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I) La composition de l’association : 
 
 
- Les administrateurs 
(composition du bureau) 
 

Président :  

Jean-Marie Leduc 

Vice présidente : Carole Paradis 

Trésorier : Eric Granget 

Secrétaire : Nathalie Durand 

Thierry Bertrand 

Thierry Durand 

Pierre-Jean Freby 

Muriel Freby 

Sylvie Markarian 

Stéphanie Mathieu 

Olivier Suter 

 
 

 
- Les autres membres 
 
 
Marie-Agnès Bouchain 

Paulette Viard 

Jean-Paul Lellier 

Ada Gérard 

Pascale Marchand 

Nathalie Poulet 

Sylvain Floriot 

Anicet Thomeret 

Jean-Michel Guyot 

Anne Walgenwitz 
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II) Les moyens : 
 
1) Les locaux 
 
Le siège social et les locaux se situent au : 91, rue du Couvent à Monthureux sur Saône. Ils 
comprennent :   
 -  un bureau (2 postes de travail) 
 -  une salle d’activité (2 postes multimédia, et salle de réunion pour les ateliers) 
 - une grande cuisine équipée qui permet une accueil convivial au quotidien et l’organisation de 
repas ponctuellement. 
 - 3 chambres (1 salle de bain et un wc). Elles sont en cours d’aménagement et permettront 
d’accueillir des artistes en résidence (projet Des Orientations en 2011) 
 - une grange/hangar qui permet l’organisation de dîner/concert, de repas pour les membres de 
l’association et de grandes manifestations telle que la brasserie de la Foire au boudin. 
 - des hangars attenants à la grange permettant le stockage des objets récupérés par la 
recyclerie et du matériel de l’association. 
 -  un atelier (en cours d’installation) dans les hangars. 
 - un grand jardin paysager (aménagement régulier par l’association) qui permet d’accueillir les 
bénévoles et les stagiaires dans des conditions agréables. Certaines activités peuvent ainsi avoir lieu 
en plein air à la belle saison (atelier “collecte de paroles“, atelier réemploi.) 
 -  des greniers permettant du stockage. 

 
Remarques : 
  - le matériel informatique est insuffisant et obsolète. Il est prévu d’investir dans ce 
matériel en 2011. 
  - Les locaux, pourtant très vastes ne seront pas suffisant pour l’installation de la 
recyclerie telle qu’elle envisagée dans l’étude de faisabilité réalisée par l’association. 
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2) Les salariés : 
 
 L’équipe professionnelle de l’association : 
 Deux temps partiels en CDI : 
  Un directeur (50 h mensuelles 1/3 temps). 
  Un Secrétaire encadrant (112 h mensuelles ¾ temps) 
  Un intervenant extérieur pour l’atelier réemploi (2010) et “Récup’Art“ (2011) 
  CDD ponctuels pour certaines actions. 
 
 Dispositif “Lorraine emploi“ : 
Depuis le 1er janvier 2010, l’association bénéficie de ce dispositif. Il correspond aux aides suivantes : 

 
 - Pour le poste de secrétaire encadrant (112 h mensuelles, soit un temps partiel à 74%). 
   - 8 928 € (50 % de la masse salariale en 2010) 
   - 7 142 € (40% de la masse salariale en 2011) 
   - 5 357 € (30% de la masse salariale en 2012) 
   - 3 571 € (20% de la masse salariale en 2013) 

 

 - Pour le poste de directeur (50 h mensuel, soit un temps partiel à 33%). 
   - 4 620 € (50 % de la masse salariale en 2010) 
   - 3 696 € (40% de la masse salariale en 2011) 
   - 1 848 € (30% de la masse salariale en 2012) 
 
 Ce dispositif permet également de financer des formations pour les deux postes concernés et 
30% de l’investissement lié au besoin des postes  
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III) Bilan qualitatif des activités 
 
A. La recyclerie : 
 

 1)  Etude et mise en place de la Recyclerie de MINOS : 
 
Depuis 2 ans l’association travaille à la mise en place d’une recyclerie sur le secteur. 
L’association a bénéficié d’une aide du F.S.E (Fonds Social Européen) dans le cadre de la mesure 4-2-
3 s’élevant à 19 550 € sur une opération s’élevant à 23 000 €. Cette aide concerne une aide à la 
structure pour l’étude et la mise en place de la Recyclerie de MINOS. Cette étude se déroule de 
novembre 2009 à mars 2011 

 
Conditions de mise en œuvre de l'opération : 

Action 1 : Tout le travail de préparation, de contacts, de recherche de financement, d'étude des 
aspects généraux (juridiques, économiques, réglementaires...) s'est trouvé conforté par l'organisation 
de la visite de L'ALCG à Poligny (visite organisée avec de nombreux élus le 7 octobre 2010). Au mois 
de novembre nous avons participé à la Semaine Européenne de Réduction des Déchets (organisation 
d’animations), cela nous a permis d’être repéré et d’amorcer l’une des activités de la Recyclerie (la 
sensibilisation/formation) 
Nous avons également mis en place les outils de gestion nécessaires au démarrage de la recyclerie 
(Plan de trésorerie adapté, prévisionnels sur 4 ans, comptabilité visée par un expert-comptable...) Ces 
outils informatique sont disponibles. 
Nous avons également bénéficié d’une étude technique dans le cadre d’un D.L.A (Dispositif Local 
d’Accompagnement) réalisée par “Le Réseau des Ressourceries“ 
 
Cette action prendra fin en mars 2011. 

 

Action 2: L'acquisition de compétences s'est effectuée normalement (même si l'agenda a été modifié). 
Le Directeur a suivi la formation "Créé une Ressourcerie" par le Réseau national des Ressourceries. 
L'atelier animé par M. Jean-Paul Mougeot s'est déroulé tout au long de l'année et a permis de former 
les salariées et les bénévoles de l'association. 
De nombreux contacts ainsi que des visites (Association ARES à Paris) ont sensibilisé et formé les 
salariés et les membres aux enjeux d'une Ressourcerie, les différentes activités d'une Ressourcerie ont 
pu être mieux appréhendées. L'association est maintenant armée pour développer l'activité et l'adapter 
aux conditions locales : (peu de tissus industriel, nombreuses petites communes isolées) 
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 2) Atelier réemploi 
 
Cette action s’est déroulée les mercredis après-midi tout au long de l’année 2010. Il s’agissait, à partir 
d’objets usagés collectés, de leur redonner une seconde vie. 
 
Dans le cadre d’une formation plus large pour les bénévoles et les salariés de l’association 
(Financement F.S.E.), des personnes repérées par la D.V.I.S. ont participé à un stage de formation aux 
« techniques du réemploi » animé par un intervenant extérieur (designer, plasticien). 
Cet atelier, ouvert à tous, a permis un échange de savoirs, de techniques… Il a éclairé les bénéficiaires 
sur les difficultés et les atouts du bricolage. Il a en outre permis à certains de reprendre confiance en 
eux en  étalonnant leurs connaissances avec des personnes positionnées sur le marché du travail. 
Un intervenant extérieur et l’encadrant (M. DUHOUX) ont géré le groupe (une dizaine de personnes 
en moyenne). 
Un atelier grange était à la disposition des stagiaires et un budget conséquent avait été prévu pour 
l’achat de matériel et de consommables. 
Nous avons remarqué comme points positifs : 

- Une bonne assiduité des stagiaires impliqués 
- L’intervenant a su motiver la créativité de chacun 
- Le plaisir de réussir à réemployer un objet voué à la déchèterie. 
- Une prise de conscience « réemploi » transposable à l’entourage. 
- Le fait de travailler sur un cas pratique et tangible  ouvre aux stagiaires de nouveaux horizons 

vers une possible insertion professionnelle. 
Et comme difficultés 

- Une appréhension du mal faire, vite gommée par la densité de l’encadrement. 
- Le bricolage demande un minimum d’outils, leur coût reste un frein à leur utilisation 

domestique.  
Nous avons noté une mixité sociale réussie entre les bénévoles de Minos, des personnes extérieures 
bricoleuses dans l’âme et nos stagiaires. 
La participation de nos stagiaires aux échanges débats avec le public de ces manifestations a montré 
leur engagement sincère dans cette action. 
 
La participation a été au dessus des prévisions (jusqu’à cinq stagiaires bénéficiaires au lieu des trois 
prévus initialement) 
L’association C.T.P.S. est venue durant toute une semaine dans nos locaux faire un stage 
de « customisation » de chaussures pour ses représentations théâtrales. 
Ce stage a impliqué toutes les forces vives de Minos, atelier d’écriture compris, avec échanges 
permanents entre stagiaires et repas pris en commun. 
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Expositions/Démonstrations 
 
 - Nous avons participé à la Semaine Européenne de Réduction des Déchets en montrant 
nos réalisations en public dans trois villages de la Communauté de Communes du Pays de la Saône 
Vosgienne (Lironcourt, Lignéville et Monthureux sur Saône). 
 - Un stand de sensibilisation à la réduction des déchets a été monté à l’occasion du spectacle 
“La fleur du destin“ de l’Odyssée, du 4  au 8 août 2010 à Monthureux. Cette exposition avait lieu de 
18 h à 21 h avant le spectacle avec d’autres exposants (artisans, artistes... etc)  
 
 Ces actions ont préfiguré le volet “actions de sensibilisation à la réduction des déchets“ 
mis en place en 2011. 
 
 3) La vente d’objets d’occasion 
 
 - La boutique  
En attendant la mise en place en 2011 d’un magasin. La vente se fait de manière informelle (pas de 
publicité) dans nos locaux (atelier et zone de stockage) et à l’occasion des marchés. 
 
 - Le marché hebdomadaire (de mai à septembre) 
De mai à septembre, MINOS participe au marché hebdomadaire sur la place de Monthureux sur Saône. 
C’est l’occasion de démarrer l’activité commerciale de la Recyclerie de MINOS. 
En plus de la vente d’objets et de livres d’occasion, nous exposons certains objets ou meubles réalisés 
dans l’atelier « réemploi“ dans le but de sensibiliser les citoyens à la réduction des déchets.  
 
 - Le marché de Noël. 
Nous animons également un petit marché de Noël sur la place du village, quatre samedis avant Noël. 
Nous proposons des objets (transformés ou non) particulièrement adaptés à la saison des fêtes (jouets, 
compositions pour la décoration...etc) 
 
 Le marché de Saint Nicolas. 
A l’occasion de la Saint Nicolas, la municipalité organise un marché (le dimanche avant le 6 décembre) 
et des festivités traditionnelles (défilé de Saint Nicolas). MINOS, ses bénévoles et ses bénéficiaires se 
sont naturellement associés à cette manifestation qui a drainé un large public. 
 
 Le vide grenier d’Attigny. 
Nous avons participé au vide grenier d’Attigny le 10 avril. 
 
Les recettes de la vente des  objets d’occasion se sont élevées à 2 664 €. Il s’agit d’une première 
étape pour la mise en place d’un véritable magasin dans le cadre de la Recyclerie de MINOS. 
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B. Actions de re-mobilisation sociale. 
 
  1) Permanence d’accueil 

 
Le but de cette Permanence d’accueil est d’assurer, en étroite collaboration avec les travailleurs 
sociaux du secteur, un soutien aux démarches administratives des personnes en difficulté sociale et 
professionnelle qui ont été orientées vers l’association M.I.N.O.S. 
Pour ce faire nous avons mis à leur disposition des outils pour une recherche d’emploi ou autre 
démarche administrative (téléphone, ordinateur, site Internet…). 
Nous avons assuré une permanence d’accueil écoute pour résoudre un problème ou orienter la 
personne vers le professionnel approprié.. 
Depuis 2 ans, cette « permanence d’accueil » avait sa réalité implicite. A présent que notre 
association est repérée localement, nous avons eu la volonté d’asseoir la permanence d’accueil 45 
semaines sur l’année 2010.  
Avec ou sans rendez-vous, des personnes, en difficulté sociale ponctuelle ou non, ont franchi les 
portes de l’association. 
Dans la majorité des cas, c’était pour réactualiser un C.V. ou demander des conseils pour un 
entretien ou une lettre de motivation. 
Des entretiens fictifs ont été réalisés. 
Ces personnes avaient, bien sûr, accès à Internet. 
 
Au niveau des moyens humains mis en œuvre, le directeur et l’animateur ont été sollicités en 
fonction de leur disponibilité. 
Pour ce qui est des moyens matériels, un accès Internet et un accès au logiciel WORD pour les 
C.V. avec ouverture de dossier personnalisé, ainsi qu’un téléphone illimité pour les contacts avec 
les employeurs. 
Nous avons mobilisé les partenaires suivants : 
- la référente R.S.A. du canton de Monthureux sur Saône. 
- l’agent de développement de la Communauté de Communes de la Saône Vosgienne. 
- la déléguée Pôle Emploi de la circonscription D.V.I.S. de la Vôge. 
- les bénévoles de Minos. 
- les employeurs du secteur. 
 
A l’issue de cette année 2010, nous avons relevé les avantages de cette action.  
A savoir : 
- flexibilité et amplitude des horaires d’accueil 
- très bon <<bouche à oreille>> 
- après une 1ère visite un peu timide, les personnes, mises à l’aise, ont franchi plusieurs fois les 

portes de notre association, au gré de leurs besoins et de leurs attentes 
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Et aussi , bien sûr quelques difficultés : 
- le marché de l’emploi étant ce qu’il est actuellement, l’échec des démarches est souvent au 

rendez-vous. 
Malgré  un contexte socio-économique très difficile, nous avons observé les résultats 
suivants : 
- Un CDI pour une personne. 
- des missions intérim pour d’autres 
- une bonne compréhension de nos missions. 
- Cette action permet de compléter les dispositifs d'insertion professionnelle du secteur. 
- L'association est repérée localement et développe son ancrage territorial 
 

  2) Collecte de Paroles 
 

Le but de l’atelier “Collecte de Paroles“  est de promouvoir la créativité des personnes et de 
libérer la parole. Il se situe en amont dans le processus d’insertion. Avant d’envisager un 
retour vers l’emploi et/ou l’activité, il faut commencer par offrir aux personnes en difficulté la 
possibilité de reprendre une vie sociale. 
 
L’atelier s’appuie sur des jeux, des échanges, l’imaginaire, la spontanéité. 
L’animateur impulse l’envie d’écrire, il accompagne l’effort pour permettre à chacun de découvrir sa 
propre originalité, sa musique intérieure. Et peut-être donner le désir de se remettre à 
l’apprentissage de la langue. 
Les exercices proposés , par leur souplesse et leurs côtés ludiques, sont aussi des supports pour 
organiser une « Collecte de Paroles » reprise par écrit ou non. Certains participants ont saisi 
l’occasion pour accomplir un acte de création littéraire, d’autres se sont contentés de reprendre 
contact avec l’écriture, mais cette cohabitation n’a posé aucun problème. 
Cet atelier s’est déroulé de façon statique dans les locaux de M.I.N.O.S,  les jeudis après-midi tout 
au long de l’année 2010 (sur 45 semaines). 
Le public a pleinement adhéré aux activités proposées. 
Dans l’atelier d’écriture, l’essentiel est de vivre ces heures comme une expérience de partage et 
d’échanges, d’émotions, de sentiments. Permettre aux personnes de sortir du quotidien, d’imaginer 
des choses, de s’évader. Ecrire n’est pas facile, il faut oser, c’est se dévoiler, les participants ont dit 
leur difficulté, voire pour certains, leur incapacité à écrire, mais la confiance s’est installée au fil des 
séances. Cet espace a permis à chacun de se découvrir, d’apprendre à se connaître, d’être plus 
tolérant. 
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Un animateur a géré le groupe et ponctuellement des visiteurs (travailleurs sociaux, bénévoles de 
Minos, enfants de bénéficiaires…) ont passé l’après-midi en notre compagnie. 
Nous avons mis en œuvre les moyens matériels suivants : 
- une salle pour les séances d’écriture 
- un accès Internet pour rechercher de nouveaux exercices 
- une cuisine équipée pour des repas conviviaux ponctuels. 
- un jardin où il fait bon écrire à la belle saison. 
- des prêts gratuits de livres et revues pour celles qui désirent bonifier leur passage à l’atelier. 
 
Les bénévoles de Minos et les travailleurs sociaux du secteur ont participé ponctuellement aux 
séances. 
Parmi de nombreux points positifs, concernant cet atelier, nous avons relevé les suivants : 
- L’effet  de création d’un collectif s’est concrétisé, au sein de l’atelier, par des échanges de coup 

de fil, des invitations à dîner, du covoiturage, des coups de main des plus forts aux plus faibles. 
- Une saine émulation par le travail et la participation a rendu le groupe très homogène. 
- La participation des personnes aux manifestations festives locales a recueilli un écho très 

favorable de la part de la population et a grandement contribué au « repérage » de notre 
association.  

Des freins personnels ou familiaux sont observés chez certains de nos stagiaires, limitant par là 
même leur possibilité d’insertion professionnelle. 
- La quasi totalité des stagiaires ne possède pas le permis de conduire (une personne sur huit !!). 
- Ce manque de mobilité et les intempéries du début 2010 ont nuit à la fréquentation de l’atelier. 
- La réforme de l’insertion (RSA) nous a amené un public très éloigné de l’emploi. 
 
Des visites d’enfants de stagiaires ont montré la « fierté » de celles-ci à participer à l’atelier. 
- L’intégration de plusieurs membres du groupe à l’atelier réemploi, leur a fait prendre conscience 

du « mieux consommer » et du « mieux jeter ». 
- Des ateliers « C.V. & lettres de motivation » leur ont fait se tenir prêtes à l’insertion. 
- Les locaux de l’association (salle de réunion et d’accueil, cuisine, bureau, engrangements, 

terrains privatifs attenants), les bénéficiaires se les sont appropriés. Un second « chez soi » est 
né, vecteur d’assiduité et de volonté de changement.   

L’assiduité et la ponctualité, deux des plus grands freins à l’insertion, sont toujours d’actualité. 
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  3) Atelier Multimédia 
 

En 2010, nous avons également animé un atelier d’initiation et de découverte de l’outil 
informatique. 
 
L’utilisation de l’outil informatique est aujourd’hui un élément incontournable pour certains actes de 
la vie quotidienne (démarches administratives, recherche d’emploi et formation). 
Or, les personnes participants aux divers ateliers ou se rendant à l’association M.I.N.O.S., sont 
majoritairement dépourvues d’ordinateurs et ne sont pas familiarisées à  l’outil informatique.  
L’objectif de cet atelier a été de permettre à ces personnes de surmonter leur crainte « de ne pas 
savoir » utiliser un ordinateur. 
Un animateur a assuré l’initiation pour 2 apprenants maximum. Le cas échéant, un bénévole de 
l’association, spécialiste en informatique, a été appelé en renfort. Les cours d’initiation ont été 
adaptés et personnalisés. Ils ont varié en fonction des degrés de compréhension des apprenants : 
allumer l’ordinateur, utiliser le clavier et la souris, utiliser Internet, pouvoir taper un courrier, un 
curriculum vitae… Certains apprenants ont pu également perfectionner leurs connaissances des 
différents outils des logiciels Word et Excel. 
Hormis l’apprentissage des savoirs de base en informatique, l’atelier Multimédia a permis l’échange 
de savoirs, il a créé du lien et aidé les personnes à reprendre confiance en elles grâce à 
l’acquisition de nouvelles connaissances. Elles ont pu dépasser leur sentiment d’exclusion de cette 
forme de culture, pour pouvoir se valoriser dans leur environnement.  
La Wi Fi  a permis à plusieurs personnes de se connecter à Internet en même temps. 
En 2007, le CG88 nous a confiés plusieurs PC réformés, ceux-ci ont trouvé leur utilité dans 
l’apprentissage des logiciels WORD et EXCEL. 
 
Les actions  se sont déroulées les mardis matin tout au long de l’année 2010. 
D’abord réticentes, les personnes, en besoin de formation informatique, ont adhéré en cours 
d’année  
Des progrès notables sont apparus, même chez les personnes au niveau le plus faible. 
 
Un animateur a géré le groupe (2 personnes au maximum par séance) 
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Les moyens matériels mis en œuvre étaient les suivants : 
 
- une salle équipée de 2 postes avec accès Internet 
- des prêts gratuits de livres d’initiation pour celles qui possédaient déjà l’outil informatique. 
 
Posséder un ordinateur, sinon se l’approprier pour écrire un texte, une lettre, créer un document, se 
constituer un dossier personnel, tels ont été les marques visibles de cet atelier 
 
Internet a permis de s’ouvrir au monde de la connaissance, d’imaginer, de palper une vision de la 
société autre que « le pas de sa porte » ou que « l’écran de sa télévision ». 
 
Nous avons observés les résultats suivants : 
 
- Des rédactions personnalisés de C.V. et de courriers, ont permis de faire reprendre confiance 

en soi, aux personnes qui sont allées jusqu’au bout de la démarche.  
- Utiliser un outil informatique, comme la majorité de nos contemporains, leur a fait prendre 

conscience du fil souvent ténu qui sépare exclusion d’insertion. 
- Une participation en dents de scie rendant difficile une évaluation cohérente du stagiaire 
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C. Les activités festives. 
 
Ces actions associent les bénévoles et les bénéficiaires de nos actions à la population locale. 
Elles sont sources de lien social et permettent d’assurer des revenus annexes à l’association 
 

  1) Le 14 juillet 
 
A l’occasion de la fête nationale, l’association a organisé la restauration qui accompagnait les 
manifestations. Une vingtaine de bénévoles dont sept bénéficiaires en insertion ont été mobilisé. Cette 
action reçoit depuis deux ans un accueil très favorable de la population. Elle permet de compléter les 
animations proposées par la municipalité. Un repas a été organisé (le 21 juillet) pour remercier les 
participants à cette action.  
 
  2) La Foire au boudin 
 
Au début du mois d’octobre, à l’occasion de la foire commerciale de Monthureux sur Saône (La Foire au 
boudin), l’association en partenariat avec L’Odyssée (Association culturelle du secteur) organise une 
soirée-concert le samedi soir et une vente de repas sur place le dimanche. 
Cette année, nous avons accueilli à peu près 300 personnes. La soirée du samedi soir est plus 
conviviale est permet aux membres et aux stagiaires de se retrouver. Le dimanche demande une 
grande logistique et un travail important des participants. 
Un repas a été organisé (le 29 novembre) pour remercier les participants à cette action. 

 

 

 IV) Rapport de gestion 
 

  1) Compte de résultat 
 

Le compte de résultat 2010 est présenté dans le tableau ci-après. 
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CHARGES  MONTANT PRODUITS  MONTANT 
60- ACHATS 70- VENTE DE PRODUITS FINIS, 

PRESTATIONS DE SERVICES
_ Achats d'ﾎtudes et de prestations de 
services

 _ Marchandises 
2 664 가가가가                           

_ Achats non stockﾎs de matiﾏres et 
fournitures

                  4 004  ����   _ Prestations de services                               908  

_ Fournitures non stockables (eau, ﾎnergie)                  1 028  ����   _ Produits des activitﾎs annexes                            8 337  

_ Fournitures d'entretin et de petits 
ﾎquipement

                  2 188  ����  74- SUBVENTIONS 
D'EXPLOITATION

_ Fournitures administratives                      462  ����   _ Etat (ﾈ dﾎtailler) (pﾙle emploi)                               826  
61- SERVICES EXTERIEURS  - DDTEFP
_ Sous-traitance gﾎnﾎrale (compta 61 11)  _ Rﾎgion (Lorraine Emploi)                          13 550  
_ Locations mobiliﾏres et immobiliﾏres                  4 258  ����   _ Rﾎgion / Formation                            1 607  
_ Entretien et rﾎparation  _  DVIS Dﾎpartement                          25 000  
_ Assurances                      963  ����  
_ Documentation                        20  ����   _ Communautﾎ de Communes 
_ Divers (ﾈ prﾎciser)                                                                                                                                                                                                                                                                 Commune                               200  
62- AUTRES SERVICES EXTERIEURS

_ Rﾎmunﾎrations intermﾎdiaires et 
honoraires(expert-comp)

                     478  ����   _ Organismes sociaux (ﾈ dﾎtailler) 

_ Publicitﾎ, publications                        -    ����  
_ Dﾎplacements, missions et rﾎceptions                  1 875  ����  
_ Frais postaux et de tﾎlﾎcommunication                     878  ����   _ Fonds europﾎens F.S.E mesure 4.2.3                          14 650  

_ Services bancaires                        30  ����   _ CNASEA (emploi aidﾎs)                                 -    
_ Divers : Stages de formation 
(intervenants externes) Rﾎseau RR

                  5 327  ����   _ Autres (ﾈ prﾎciser) 

 (don ccas 6268 + 6352 ) 110 가                 

63- IMPOTS ET TAXES
_ Autres impﾙts et taxes                      538  �  75- AUTRES PRODUITS DE 

GESTION COURANTE
_ Impﾙts et taxes sur rﾎmunﾎration  _ Cotisations                                70  
64- CHARGES DE PERSONNEL  _ Autres (ﾈ prﾎciser)                               377  
_ Rﾎmunﾎration du  personnel Brut                30 549  �  

_ Charges sociales patro                 10 114  �  76- PRODUITS FINANCIERS                               64  
_ Autes charges de personnel 77- PRODUITS EXCEPTIONNELS

65- AUTRES CHARGES DE GESTION 
COURANTE

 _ Sur opﾎration de gestion 

66- CHARGES FINANCIERES                         7  �   _ Sur exercices antﾎrieur 
67- CHARGES EXCEPTIONNELLES
68- DOTATION AUX 
AMORTISSEMENTS, PROVISIONS 
ET ENGAGEMENTS

78- REPRISE SUR 
AMORTISSEMENT ET 
PROVISIONS

TOTAL DES CHARGES      62 828  �   TOTAL DES PRODUITS            68 254  

86- EMPLOIS DES CONTRIBUTIONS 
VOLONTAIRES EN NATURE

                  8 700  �  87- CONTRIBUTIONS 
VOLONTAIRES EN NATURE

                           8 700  

_Secours en nature  _ Bﾎnﾎvolat                            7 800  

_ Mise ﾈ disposition gratuite des biens et prestations900 가가가가                      _ Prestations en nature 900 가                       
_ Personnels bﾎnﾎvoles 7 800 가가가가                   _ Dons en nature
TOTAL DES CHARGES 71 528 가가가가     TOTAL DES PRODUITS76 954 가가가가           

                                 5 425  

                                -4 997  

                                    429  

 Compte de Rﾎﾎﾎﾎsultat 2010 DE L'ASSOCIATION MINOS 

Excﾎﾎﾎﾎdent 2010
Report 2009

Rﾎﾎﾎﾎsultat fin 2010
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  2) Rapport du trésorier 
 
Depuis 2009, nous sollicitons un expert comptable, la FIDUCIAL de Mirecourt, pour le contrôle de 
l’exercice dont voici les conclusions : 
 
« Aux termes de la mission de participation à l’établissement des comptes annuels qui nous ont été 
confiés par l’association MINOS, nous déclarons les comptes annuels, se rapportant à l’exercice du 1er 
janvier au 31 décembre 2010 caractérisé par les données suivantes : 

- Total du bilan   = 18 740,35 € 
- Produits d’exploitation  = 68 190,16 € 
- Excédent    = 5 425,37 €  

ont été établis à partir des pièces, documents et informations fournis par l’association.  
Nos travaux, qui ne constituent pas un audit, ont été conduits en conformité avec les dispositions de 
l’Ordonnance du 19 septembre 1945 régissant l’Ordre des experts comptables avec les normes 
générales et les normes de travail spécifiques à la mission de présentation édictées par cet Ordre et 
dans le respect des dispositions du règlement n° 99-01 du CRC » 
 
Je tiens à rappeler que notre expert-comptable n’assure que le contrôle de l'exercice et nous apporte 
des conseils dans l’établissement du bilan financier. Je remercie Alex DUHOUX qui effectue au 
quotidien les saisies et le suivi de la comptabilité, ce qui facilite grandement ma tâche de trésorier. 
 
Nous allons maintenant étudier très brièvement le compte d'exploitation pour comparer les charges 
émises aux recettes constatées. 
 

- Salaires et honoraires, 
- Frais de fonctionnement : achats bureautiques, eau, électricité, déplacements, etc.. 
- Loyers, assurances,  
- Impôts et taxes : taxes du marché et impôts locaux 
- Achats prestations : marchandises pour les activités annexes 

 
Total des charges = 62 820 € 
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Passons maintenant aux recettes constatées 
 

- « La Boutique » : marché hebdomadaire, marché de Noël et ventes dans les locaux 
- Prestations de service : campagne d’affichage pour les commerçants et autres 
- Activités annexes : Foire au Boudin (4912 €), 14 juillet (3426 €) 
- Subventions : elles représentent environ 78 % de notre produit d’exploitation 
- Transferts de charges du personnel : aides perçues de Pôle Emploi pour le contrat de 

l'animateur et de Lorraine Emploi pour une formation du Directeur. 
- Produits divers : produits de gestion courante 

 
Total des produits d’exploitation = 68 190 € 

 
Nous valorisons le bénévolat et les apports en nature dans les comptes 8 du Compte de résultat. Ces 
contributions volontaires s’élèvent à 900 € pour le prêt de matériel et à 7800 € pour le bénévolat (soit 
650 heures à 12 €/h) 
 
A fin 2010, l’association présente un excédent  de 5 425 €.  
Cependant en 2009, suite à l'attribution non rétroactive du dispositif Lorraine Emploi (aide sur 4 ans 
pour les contrats de l'animateur et du directeur), l'exercice se clôturait avec une perte de 4 997 €. 
Le bénéfice réel pour l'année 2010 est donc de 429 €. 

 
 
 V) Rapport moral du Président 
   
Comme vous l’avez constaté au travers des multiples actions menée par l’association et au travers du 
rapport de gestion ; MINOS est sur de bons rails. Ainsi que je vous l’avais présagé depuis maintenant 
deux ans, je désire laisser la présidence. En effet mes obligations professionnelles et familiales m’ont 
incité à ce choix. 
Mais cette démission du poste de Président, je vous la présente le cœur léger : MINOS est, grâce à ses 
bénévoles et son personnel, gérée de main de maître. 
Je tiens à vous remercier, toutes et tous de m’avoir épaulé pour diriger cette petite association qui est 
devenue grande et qui est surtout devenue un acteur incontournable de notre belle ville de Monthureux 
sur Saône. 

 
 
 


